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WIRTSCHAFTSFORUM Arbeitskreis Personal
NEuwIED £, AK-Splitter Oktober 2017

Liebes Wifo-Mitglied,

der Herbst begrifit uns gewohnt stiirmisch und bunt und spiegelt damit vortrefflich die Arbeiten des Arbeitskrei-
ses Personal im vergangenen halben Jahr wider! Wir hatten namlich einige herrlich stirmische Aktionen und
konnten uns Uber farbenfrohe Ergebnisse freuen. In unserem aktuellen Splitter wollen wir Ihnen gerne davon be-

richten.

Zum einen haben wir naturlich wieder unsere lebendige Patenschaft bei der RealschulePlus in Irlich wahrge-
nommen und uns dort am Tag der Berufsorientierung beteiligt. Beim Stammtisch zum Thema ,,Von der Schul-
bank zur Werkbank“ hat der Direktor der Schule, Peter Kowalenko, tiber die verschiedenen Modelle von Schul-
praktika und den daraus resultierenden Ausbildungsverhaltnissen informiert. Mehr zu diesem Thema haben wir

fUr Sie anbei aufbereitet.

Unser stlirmischstes Projekt war in diesem Halbjahr allerdings das ,,1. Neuwieder Azubi-Speeddating“.

Bis es im letzten Monat zur Veranstaltung kam, war natirlich einige Vorarbeit not-
wendig, welche dank einer guten Kooperation mit Agentur fur Arbeit, IHK und
Kreishandwerkerschaft gut bewaltigt werden konnte.

Die Mihe hat sich gelohnt: ca. 150 potentielle Auszubildende kamen zu den Ge-
sprachen mit den 28 teilnehmenden Firmen. Lob gab es von allen Seiten — im
nachsten Jahr wird es also eine Neuauflage geben. Anbei finden Sie den Bericht
der RheinZeitung Neuwied hierzu.

Wie in jedem Splitter beleuchten wir auch in diesem natirlich ein rechtliches The-
ma: Christoph Pinkemeyer wird uUber praxisrelevante Anderungen im Direktions-
recht informieren.

Als Gastautor konnten wir zudem unser geschatztes ehemaliges AK-Mitglied Qu-
est-Team gewinnen. Zarah Jung erlautert, warum es wichtig ist, friihzeitig in die
Personlichkeitsentwicklung junger Menschen (Auszubildenden) zu investieren.

Wir winschen lhnen einen kunterbunten Herbst und geben lhnen gerne positive
Worte von Henri de Toulouse-Lautrec mit auf den Weg: ,Der Herbst ist der Frih-
ling des Winters.“ Genielden Sie ihn in all seiner Vielfalt!

Herzliche GriiRe sendet lhnen
im Namen des Arbeitskreises Personal
Anika Miller-Ellerwald
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Von der Schule zur Werkbank—Stammtisch

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler die nach dem erfolgreichen Abschluss der Berufsreife oder dem qualifi-
zierten Sekundarabschluss | (,Mittlere Reife“) in eine berufliche Ausbildung gehen, sind in den letzten Jahren
stark riicklaufig. Die Griinde fiir diese gesellschaftliche Entwicklung sind vielseitig. Dieser Prozess ist vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels und dem drohenden Fachkraftemangel fiir viele Betriebe in der
Nachwuchssicherung sehr bedenklich. Um die Schulen in Rheinland-Pfalz fiir den bildungspolitischen Auftrag,
die berufliche Orientierung aller Schilerinnen und Schiler systematisch zu férdern, wurde im Juli 2014 eine
Rahmenvereinbarung zwischen der Landesregierung, der Agentur fur Arbeit, der Wirtschaft und den Kammern
auf den Weg gebracht. Darin enthalten sind unter anderem bestimmte Standards, die jede weiterfihrende allge-
meinbildende Schule (Gymnasium, Gesamtschulen und Realschulen plus) im Bereich der Berufs- und Studien-
wahl erflllen mussen:

e Benennung einer Berufswahlkoordinatorin bzw. eines Berufswahlkoordinators

e Entwicklung eines Gesamtkonzepts flr die Schule mit konkreten und verbindlichen MalRnahmen fiir die
Schullaufbahnberatung sowie die Berufswahlvorbereitung und Studienorientierung

e Fihren eines Berufswahlportfolios fiir alle Schilerinnen und Schiiler

e Verankerung der Schule in ein regionales Netzwerk mit anderen Schulen und auRerschulischen Partnern
(Arbeitsagentur, Kammern, Verbande, Hochschulen etc.)

e Durchfiihren eines Tags der Berufs- und Studienorientierung

Durchfuhren eines Langzeitpraktikums (Praxistages) im Rahmen der Schulzeit fur Schilerinnen und Schiler an

Schulen mit dem Bildungsgang Berufsreife

Weitergehende Informationen auch insbesondere zu dem Thema Schiilerpraktika finden Sie auf Internetseite der
Servicestelle Berufsorientierung beim Ministerium fir Bildung unter http://berufsorientierung.bildung-rp.de. Fir
die vorgesehene starkere Verzahnung von Wirtschaft und Schulen ist es wichtig, in die Schulen zu gehen und
die Schilerinnen und Schiler dort abzuholen. Die Méglichkeiten fiir Betriebe sind vielfaltig. Sei es die Bereitstel-
lung von Praktikumsplatzen, eine Teilnahme am Tag der Berufsorientierung oder auch Projekte, die in den pra-
xisorientierten Unterricht eingebaut werden koénnen. Ich darf Sie ganz herzlich einladen, sich an die die Berufs-
wahlkoordinatoren der Schulen oder auch an die Schulleitungen zu wenden.

Mit freundlichen Grifden
Peter Kowalenko

Robert-Krups-Schule

Sekretariat:

Tel.: 02631/97572 0

Fax: 02631/97572 29

Email:  realschule-plus-neuwied@schulen-
neuwied.de



http://berufsorientierung.bildung-rp.de/

Ich muss!! Ich muss nicht!! Achtung!!

Aus Erfurt erreichen uns extrem praxisrelevante Anderungen! Der Arbeitgeber sagt was lauft! Arbeitsrechtlich ste-
hen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht auf gleicher Stufe, das ist nun mal so. Wegen der das Arbeitsverhaltnis
pragenden Weisungsgebundenheit ist der Arbeitnehmer an die durch die Ausiibung des Weisungsrechts erfolgte
Konkretisierung der Arbeitsleistung durch den Arbeitgeber (Direktionsrecht) vorlaufig gebunden. Halt der Arbeit-
nehmer die Entscheidung des Arbeitgebers flr falsch, muss er dennoch der Weisung des Arbeitgebers Folge leis-
ten, bis durch eine rechtskraftige Entscheidung die Unverbindlichkeit der Leistungsbestimmung feststeht (BAG
Urt. v. 22. 02.2012, Az. 5 AZR 249/11). Bisher galt daher, dass der Arbeitnehmer gemaR § 315 Abs. 3 S. 2 BGB
zunachst die Arbeitsgerichte anrufen musste damit diese Uber die Billigkeit der Bestimmung der Arbeitsleistung
durch den Arbeitgeber entscheiden.

Plotzlich ist alles anders!

Nun hat das Bundesarbeitsgericht jedoch seine Linie geadndert (Anfragebeschluss, 14. Juni 2017, Az. 10 AZR
330/16A)! Der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts hatte bisher angenommen, dass sich ein Arbeithehmer
Uber eine - auch unbillige Austibung des Weisungsrechts - nicht einfach hinwegsetzen diirfe, sofern sie nicht aus
anderen Grinden unwirksam sei. Das gilt nun nicht mehr uneingeschrankt. Was ist passiert? Ausléser der Misere
war ein Verfahren vor dem Zehnten Senat des Bundesarbeitsgerichts. Gegenstandlich war die Versetzung eines
Arbeitnehmers von seinem bisherigen Arbeitsort Dortmund nach Berlin. Nachdem sich der betroffene Arbeitneh-
mer trotz zweimaliger Abmahnung geweigert hatte der Versetzungsanordnung Folge zu leisten, wurde sein Ar-
beitsverhaltnis auRerordentlich und fristlos gekiindigt. Nachdem die Instanzgerichte die UnrechtmaRigkeit der Ver-
setzung feststellten und insbesondere das Landesarbeitsgericht Hamm gegen die Rechtsprechungslinie des Fiinf-
ten Senats Stellung bezog, schloss sich auch der Zehnte Senat dieser Auffassung an. Ausgefiihrt wurde:

Der Zehnte Senat méchte die Auffassung vertreten, dass der Arbeitnehmer im Anwendungsbereich
des § 106 GewO eine unbillige Auslibung des Weisungsrechts durch den Arbeitgeber nicht befolgen
muss, auch wenn keine dementsprechende rechtskréftige Entscheidung der Gerichte fiir Arbeitssa-
chen vorliegt.

Der Funfte Senat folgte nun dem Zehnten Senat.

Der Arbeitnehmer muss nun auf Risiko spielen! Der Arbeitgeber muss argumentieren!

Diese Rechtssprechungsanderung ist enorm praxisrelevant! Sie bedeutet einerseits eine enorme Rechtsunsicher-
heit flr das Direktionsrecht des Arbeitgebers. Kinftig muss dieser darlegen und beweisen, dass seine Weisung
billigerweise erfolgt ist. Es findet damit eine Umschichtung der Beweislast zugunsten der Arbeitnehmer statt. An-
dererseits tragt der Arbeitnehmer nun das Abschatzungsrisiko, will er der angeblich unbilligen Weisung nicht unter
Vorbehalt bis zu einer rechtskraftigen Entscheidung nachkommen. Stellt sich nach einer haufig mehrere Monate
dauernden arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzung heraus, dass die Weisung doch wirksam war, muss er auch
die arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zu einer Kiindigung tragen. Egal wie die Sache ausgeht, eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit erscheint so oder so nicht mehr zu erwarten!

Und was machen wir jetzt?

Zur Vermeidung arbeitgeberseitiger Sanktionen ist Arbeitneh-
mer zu empfehlen, auch unbilligen Weisungen zunachst Folge
zu leisten. Arbeitgeber hingegen sollten sich vorsorglich bereits
jetzt darauf einstellen, ihre Weisungen vor Ausspruch auf Billig-
keit zu Uberprifen, um Rechtsstreitigkeiten zu vermeiden. Einzi-
ge - zeitnahe - L6sung wird das einstweilige Verfigungsverfah-
ren sein. Hier kann eine schnelle - vorlaufige - Klarung tber die
Verbindlichkeit der Weisung erfolgen. Fur den betroffenen Ar-
beithehmer ist es regelmalig zumutbar fir die Dauer des einst-
weiligen Verfigungsverfahrens (2- 3 Wochen) der Weisung des
Arbeitgebers nachzukommen. Der Arbeitgeber wird mit einer
solchen Zeitdauer auch leben konnen, fallt doch eine Direkti-
onsentscheidung in der Regel nicht einfach vom Himmel.

Viele Grile Christoph Pinkemeyer
pinkemeyer@)jrs-rae.de

Christoph Pinkemeyer 02631/9172-16



Der erfolgreiche Start ins Berufsleben

Eine wertvolle Investition in die Zukunft — verkirzen Sie die Anlaufkurve ihrer Berufseinsteiger!

Nach wie vor gehdrt solides Fachwissen und eine hohe Fachkompetenz zu den Erfolgsfaktoren. Neben der
Fachkompetenz spielen zunehmend mehr auch andere Kompetenzen eine Rolle: Selbstmanagementkompe-
tenz, soziale Kompetenz, Konflikimanagementkompetenz, Teamkompetenz, Methodenkompetenz und Hand-
lungskompetenz. Frihzeitige Investitionen in die Personlichkeitsentwicklung von jungen Menschen zahlen sich
aus. Je friher junge Menschen ihre personliche Souveranitat steigern, Konfliktfahigkeit entwickeln und Team-
geist entfalten, desto kompetenter werden sie von Kolleginnen und Kunden wahrgenommen.

Unternehmen sichern auf die Weise die Qualitat ihres Nachwuchses auch im uberfachlichen Bereich und es
lohnt sich, schon heute in Ihren (Fach- und Fuhrungs-) Nachwuchs zu investieren. Motivierte und qualifizierte
Berufseinsteigerlnnen helfen die Zukunft lhres Unternehmens zu sichern.

Die AzubiWerkstatt vermittelt hilfreiches Handwerkzeug zur Erweiterung der Uberfachlichen Kompetenzen und
steigert damit die personliche Souveranitat, schon friihzeitig zu Beginn des Berufslebens. Auf Basis langjahriger
Erfahrung hat Quest-Team einen optimalen Methodenmix fiir diese Werkstatt entwickelt: Wechsel aus Wissens-
vermittlung, Indoor-/Outdoor-Ubungen, Kommunikation in Kleingruppen, Kamingesprach mit einer erfolgreichen
Fihrungspersonlichkeit, Quest-Team-Fit-Einheiten und spannende Dialoge im Plenum.

Der Nutzen fir den Arbeitgeber: Die jungen Menschen fiihlen sich durch diese auRergewdhnliche Weiterbil-
dungsmaglichkeit ihres Unternehmens sehr wertgeschatzt und danken es ihrem Arbeitgeber, durch erhéhte Lo-
yalitdt und Bindungsbereitschaft. Unternehmen kénnen stolz sein, auf ihre jungen, kompetenten Mitarbeiter mit
personlicher Ausstrahlung nach innen wie zum Kunden hin. Die Unternehmen steigern dadurch ihre Attraktivitat
als Arbeitgeber in der Region. Schon seit vielen Jahren nutzen gréRere Unternehmen wie Siemens, Daimler,
Thyssen Krupp Rasselstein und Sappi die Moglichkeit, die persdnliche Kompetenz ihrer Azubis zu steigern.
Auch der Mittelstand investiert zunehmend mehr in die Gberfachliche Qualifizierung der Azubis. Zu nennen wa-
ren hier beispielsweise Sparkasse Neuwied, Maschinenbau-Runkel, VR-Bank Alb, Ernst Miller GmbH & Co. KG,
Volksbank RheinAhrEifel, lwis-Ketten, oder auch Bausparkasse Schwabisch Hall.

Ob als besondere Anerkennung, Incentive oder fest eingebunden in die betriebliche Ausbildung. Die Qualifikati-
on ist eine wertvolle Investition in die "besten Képfe von morgen" — und eine zukunftsorientierte Malinahme je-
des aus- und berufsbildenden Unternehmens.

Es gruft Sie herzlich
Zarah Jung

Zarah Jung, Quest-Team
Hauptstral3e 34

56593 Niedersteinebach
info@quest-team.de
www.quest-team.de


mailto:info@quest-team.de
https://deref-gmx.net/mail/client/7yZ3h6eidFo/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.quest-team.de

1. Neuwieder Azubi-Speedddating

Am 12. September fand das ,1.Neuwieder Azubi-Speeddating” statt. Dieses vom Arbeitskreis ,Personal” initiierte
Event war natirlich auch Thema in der Tagespresse. Sollten Sie es verpasst haben, konnen Sie hier den Bericht
der RheinZeitung finden.

Und noch ein kleiner Tipp fur alle die leider dieses Mal nicht dabei sein konnten: lassen Sie sich bitte friihzeitig fur
nachstes Jahr registrieren! Es lohnt sich bestimmt!

Azubi-Speeddating

begeistert

Chefs

wie Schiiler

Ausbildung Erste Auflage in Neuwied wird von
beiden Seiten duRerst gut angenommen

Von unserem Redakteur
Uif Steffenfauseweh

M Neuwied. Eigentlich wollten sie
nach zwei Stunden einpacken. Aber
dann héngten die Firmenvertreter
doch noch drei Gespréchsrunden
dran: Der Zuspruch der Schiiler war
einfach viel grofier als erwartet, zu
gut, um die interessierten jungen

Leute wieder nach Hause zu schi-
cken. Und so geriet das erste Neu-
wieder Azubi-Speeddating zu ei-
nem vollen Erfolg.

,Das war schon irre", kommen-
tierte Organisatorin Anika Maller-
Ellerfeld vom Wirtschattsforum
(Wifo) die Premiere gulierst zufrie-
den und schatzte im Gespréch mit
der RZ, dass knapp 150 junge Leute
die Chance wahrgenommen hat-
ten, sich in ku wrzen, unkomphzmr»
ten Gespréchen zu informieren und
potenzielle Ausbildungsstellen
kennenzulernen. Satze wie ,Ich
kannte viele Firmen vorher noch
nicht, das ist eine tolle Maglich-
keit" oder ,Die Idee, kurze Ge-

Der Andrang der Schiiler beim Speeddating war groR. Hier sind sie gerade

bei der Terminreservierung zu sehen.

Arbeitskreissprecher
Wolfgang Beth

mittelrhein@remondis.de
02632 986110

formlos kennenlernen.

sprache zu fihren, reinzuschnup-
pern und Kontakte fiir eine mog
che Ausbildung zu finden, find ich
klasse” waren von den jungen Leu-
ten immer wieder zu horen.
Und auch die Arbeitgeber we
«Degeistert”, bilanzierte

er-

Ellerfeld. Das Speeddatig sei ins-
gesamt deutlich effizienter gewe-
sen als die sonst haufig durchge-

angetan liber den Zuspruch. ,Ganz

schon voll staunte beispiels-
weise  Agenturleiter Karl-Ernst
Starfeld. ,Weit mehr, als wir er-
wartet hatten”, kommentierte auch

Fred Kutscher von der Hand-
werkskammer zu Beginn die lange
Schlange vor der Hoteltir.

Denn gerade die war Uberra-
schend. Dass die Unternehmer die

A\Ahllr‘nn(v messen. ,Da

ler, die miissen, und
Arbeitgeber
Hier sind die gekommen, die
woliten”, machte sie den Unter-
schied deutlich.

Bei ihrer Schiussrunde im Food-
Hote!l habe sie nur positive Rick-
meldungen erhalten, auch wenn
nicht alle Betriebe gleich stark fre-
quentiert waren. JIch heb oft ge-
hort, dass c ) paar chtig tolle Be-
sagte sle.

fihrten

ben worden, das wahrschei
noch in diesem Jahr zu einem Aus-
bildungsvertrag filhrt", nannte sie
zwel hervorstechende Beispiele.
Auch die Mitorganisatoren von
IHK, Kri dwerkerschatt und
Arbeitsaa zeigten sich duBerst

Veranstaltung gut an ehmen, war
vorher klar: ,Wir hatten 29 Arbeit
geber hier, mussten aber mehreren

Pladoyer fiir die Ausbildung

Abitur und Studium nehmen in
Deutschland einen zu hohen Stel
lenwert ein, die duale berufliche
Ausbildung fdllt dagegen zu oft
hinten herunter: In diesem Punkt
waren sich die Organisator
Speeddatings vollig einig. ,
Abi haben und meinen, unbe
studieren zu miissen, vergessen,
dass ihre Jobchancen bei der gro-
fien Zahl der Studienanfdnger gar
nicht mehr so toll sind wie frither.
Wer stattdessen eine Ausbildung
beginnt, kann zeitgleich in einer
gestandenen Position sein, die
durchaus gleichwertig ist®, fihrte
Bernhard Meiser (IHX) im Gesprdch

fausewel

absagen und hatten bestimmt dop-
pelt so viele zusammenbekommen
konnen”, berichtete Woligang Be
vom Wirtschaftsforum. Doch dafil:
reichte der Platz nicht. Schon sc¢
hatten drei Firmen ihren Tisch vo:
der Tir des ,Kaffeekontors” auf-
gebaut. Unter dem Strich stand da-
her tir die Organisatoren fest, dass
im kommenden Jahr eine Neugut-
lage stattfinden soll - womdglich
sogar in noch deutlich gréfierem
Rahmen.

mit der RZ aus und bedauerte:
»Uberall im Ausland werden wir um
unser System beneidet, und man
versucht, es zu kopieren. Nur bel
uns wird teilweise darauf herabge-
schaut.“ Und Fred Kutscher von der
Kreishandwe aft erganzte,
dass die Aufstiegs- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten vielfiltig sind.
In Rheinland-Pfalz kénne selbst je-
mand, der die Schule chne Ab
schluss ver , Meister werden
und sich damit fur ein spdteres
Fachstudium gualifizieren, was
dann wiederum sogar ein allge-
meines Hochschulstudium erlauben
wiirde. ulf

Sie wollen in unserem Arbeitskreis mitwirken?

die WiFo Geschéftsstelle.

Arbeitskreis Mitglieder

sen Rossbach)

Wolgang Beth (Arbeitskreissprecher; Remondis)
Michael Lichtenberger (ZIB Unternehmensberatung)
Anika Muller-Ellerwald

Karin Nemes (AWO Arbeit gGmbH)
Christoph Pinkemeyer (Rechtsanwalt, Kanzlei Jan-

Peter Kowalenko (Robert-Krups-Schule Irlich)
Herbert Sauer (Sauer Baustellenabsicherung)

Oder Sie haben ein Thema / ein Problem, das unseren Arbeitskreis betrifft?
Wenden Sie sich einfach an unseren Arbeitskreissprecher Wolfgang Beth oder an

WirtschaftsForum
Neuwied e.V.

Allensteiner Stralte 77
56566 Neuwied

026 31-9395052
info@wirtschaftsforum
-neuwied.de



