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wir hoffen Sie haben
die ersten Monate des

lich verbessern. Ein
Thema, was das WiFo
also nicht nur aus hu-
manitiren, sondern
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sicht von vielen Oko-
nomen auch eine grofie
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Rechtsanwalt Christoph Pinkemeyer
— Fachanwalt fiir Arbeitsrecht —
Mediator

Jansen— Rossbach Rechtsanwilte Neu-
wied 02631/ 917216

Arbeitskreis Splitter

Wir schaffen das? Die schaffen das!

Diese Fliichtlingsproblema-
tik®, ich kann es nicht mehr
horen! Zugegeben, die Orga-
nisation und Steuerung des
massiven Zulaufs von
Fliichtlingen nach Deutsch-
land stellt eine nur schwer
zu leistende Herausforde-
rung dar. Das ,,Problem® ist
aber nicht der Fliichtling
selbst, sondern vielmehr das
Ausbleiben einer europii-
schen Losung, dieses uner-
tragliche Tiki-Taka-Spiel ( —
Die Spanier schon wieder! —
) der einzelnen Mitglieds-
staaten untereinander und
die Tatsache, dass die Ge-
meinden unvorbereitet Lo-
sungen vor Ort fiir die Prob-
leme entwickeln miissen, die
der Bund verschlafen hat.

Die meisten Asylsuchen-
den sind nicht als Nichtsnutz
vom Himmel gefallen, son-
dern weisen selbstverstand-
lich eine bereits in ihrem
Herkunftsland erworbene,
gute berufliche Qualifikation
auf, die sie in unseren Unter-
nehmen sinnvoll einbringen
kénnen, unerheblich ob sie
dauerhaft bleiben oder bald
in ihre Heimat zuriickkeh-
ren. Die Wirtschaftsbetriebe
der BRD haben — so viel
Ehrlichkeit sollten wir uns
leisten — stets von der Zu-
wanderung profitiert.

Lassen Sie uns doch mal
eine kleine ,Fliichtlings-
Losung® vor Ort entwickeln.
Das WiFo hat hier schon
angepackt, indem es
Deutsch-Kurse finanziert.
Sehr gut! Und jetzt? Schau-
en wir doch mal, wie es mit
den beruflichen Kenntnissen
des Asylsuchenden bestellt
ist, insbesondere im Rahmen
von Praktika oder dhnlichen
Beschéftigungsformen, wel-
che nachfolgend behandelt
werden sollen!

Asylbewerber und geduldete
Personen diirfen grundsitz-
lich nur dann eine Beschéfti-
gung aufnehmen, wenn die
Ausldnderbehdrde
(Kreisverwaltung) dies ge-
nehmigt und in der Beschei-
nigung iiber die Aufenthalts-
gestattung  bzw. Duldung
vermerkt hat. Vor Beginn
einer Beschiftigung miissen
Asylbewerber und geduldete
Personen deshalb die Er-
laubnis der Ausldanderbehor-
de beantragen. In der Regel
muss die Ausldnderbehorde
zu einer Beschiftigung die
Zustimmung der BA einho-
len. Dies geschieht in einem
rein internen Verfahren der
Behorden untereinander,
tangiert sie also nicht.

Asylbewerbern kann die
Ausilibung einer Beschéfti-
gung nach Ablauf einer
Wartefrist von mindestens
drei Monaten erlaubt wer-
den. Die Wartefrist fiir Ge-
duldete betrdgt ebenfalls
mindestens drei Monate. Die
Wartefrist gilt bei Gedulde-
ten jedoch nicht fiir Beschéaf-
tigungen, die keiner Zustim-
mung der Agentur fiir Arbeit
(AA) bediirfen. Dies sind
insbesondere die Praktika
nach dem Mindestlohnge-
setz (MiLoG), welche dem
Mindestlohngesetz nach §
22 nicht unterfallen. Hier
sind insbesondere zu nen-
nen:

Ein Praktikum bedarf kei-
ner Zustimmung der AA,
wenn es verpflichtend auf
Grund einer schulrechtlichen
Bestimmung, einer Ausbil-
dungsordnung, einer hoch-
schulrechtlichen Bestim-
mung oder im Rahmen einer
Ausbildung an einer gesetz-
lich geregelten Berufsakade-

mie geleistet wird
(Pflichtpraktika). Ein sol-
ches Praktikum unterliegt
nicht dem gesetzlichen Min-
destlohn.

Praktika von bis zu
drei Monaten zur Berufs-
orientierung fiir eine Aus-
bildung oder ein Studium
sind von der Zustimmungs-
pflicht der AA ausgenom-
men. Sie unterliegen nicht
dem gesetzlichen Mindest-
lohn. Asylbewerber und
Geduldete erlangen durch
diese vorlibergehende be-
triebliche Thétigkeit prakti-
sche Kenntnisse und Erfah-
rungen. Dabei kommt es
nicht darauf an, ob die Aus-
bildung im Anschluss tat-
sdchlich angetreten wird. Es
konnen daher mehrere Ori-
entierungspraktika  zustim-
mungsfrei sein, wenn sich
Asylsuchende und Gedulde-
te zu verschiedenen Ausbil-
dungen orientieren wollen.
Fiir ein Orientierungsprakti-
kum von mehr als drei Mo-
naten ist weiterhin die Zu-
stimmung der BA erforder-
lich; es unterliegt grundsétz-
lich dem gesetzlichen Min-
destlohn.

Ein ausbildungsbeglei-
tendes Praktikum von bis
zu drei Monaten, das beglei-
tend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung absol-
viert wird, ist zustimmungs-
frei, soweit ein inhaltlicher
Bezug zur Ausbildung gege-
ben ist und zuvor kein aus-
bildungsbegleitendes Prakti-
kumsverhéltnis mit demsel-
ben Ausbildenden bestanden
hat. Ein solches Praktikum
unterliegt nicht dem gesetz-
lichen Mindestlohn. Fiir ein
ausbildungsbegleitendes
Praktikum von mehr als drei
Monaten ist weiterhin die
Zustimmung der AA erfor-
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derlich, und es unterliegt
grundsitzlich dem gesetzli-
chen Mindestlohn.

MafBnahmen zur Feststel-
lung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermitt-
lungshemmnissen
(Mafinahmen der Arbeits-
forderung), die von oder
bei einem Arbeitgeber
durchgefiihrt wird. Hierbei
handelt es sich um eine
zweckbezogene Malnahme.
Die MaBinahme hat das Ziel,
die vorhandenen berufsfach-
lichen Kenntnisse der Teil-
nehmer festzustellen oder
solche Kenntnisse zu ver-
mitteln. Diese betriebliche
MalBnahme darf die Dauer
von sechs Wochen nicht
iiberschreiten (§ 45 Abs. 2
Satz 2 SGB III). Fir MaB-
nahmen bzw. Mafinahmetei-
le bei einem Arbeitgeber
nach § 45 SGB 1II ist sogar
keine Genehmigung der
Auslidnderbehorde erforder-
lich. Die Durchfiihrung einer
MaBnahme nach § 45 SGB
III von oder bei einem Ar-

beitgeber muss aber vor
Beginn bei der Ortlichen
Agentur fiir Arbeit beantragt
werden.

Strebt ein Asylbewerber
oder ein Geduldeter eine
betriebliche Berufsausbil-
dung an, kann im Vorfeld
eine durch die AA geforder-
te Einstiegsqualifizierung
nach § 54a SGB III in Be-
tracht kommen. Dabei kon-
nen Betriebe Ausbildungsin-
teressenten an eine Ausbil-
dung in ihrem Betrieb heran-
fihren, wenn sie aktuell
noch nicht in vollem Um-
fang fiir eine Ausbildung
geeignet oder lernbeein-
trichtigt und/oder sozial
benachteiligt sind. Lernbe-
eintrichtigt sind junge Men-
schen mit erheblichen Bil-
dungsdefiziten und junge
Menschen ohne Hauptschul-
abschluss bzw. ohne ver-
gleichbaren Schulabschluss.

Diese Mafinahme bietet
die Gelegenheit, berufliche
Handlungsfahigkeit zu er-
langen sowie Fahigkeiten
und Fertigkeiten iiber einen

Zeitraum von sechs bis
zwoOlf Monaten im téglichen
Arbeitsprozess zu erlangen.
Asylbewerber oder Gedulde-
te miissen fiir diese Tatigkeit
die Genehmigung der Aus-
landerbehorde einholen. Mit
der am 1. August 2015 in
Kraft getretenen Anderung
der Verordnung iiber die
Beschiftigung von Auslén-
derinnen und Auslidndern
wurde bestimmt, dass fiir
Einstiegsqualifizierungen
bei Asylbewerbern und Ge-
duldeten keine Zustimmung
der BA mehr erforderlich
ist.

Ein schnelles
»Beschnuppern® im Arbeits-
leben ist mithin in zahlrei-
chen Gestaltungen schnell
und unbiirokratisch - insbe-
sondere im Rahmen von
Praktika - in den nachste-
henden Konstellationen und
bei Vorliegen folgender
Voraussetzungen mdoglich.
Hangeln sie sich mal durch!

Weiter auf nichster Seite.

Der 1. WiFo Deutschkurs fiir Fliichtlinge in den Raumlichkeiten von Mitglied BKF Schule GmbH
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@ Sind Asylbewerber verpflichtet in einerAufnahmeeinrichtunﬁ zu wohnen, darfen sie generell keiner Beschaftigung nachge-
hen. Seit Inkrafttreten des Asylverfahrensbeschleunigungsgesetzes kann die Wartezeit bis zu 6 Monaten betragen. &

@ Dariiber hinaus gilt far Asylbewerber aus sicheren Herkun'ftsstaaten, die nach dem 31.08.2015 einen Asylantrag gestellt
haben, kinftig ein generelles Beschaftigungsverbot. Sicher Herkunftsstaaten sind:
Serbien, Mazedonien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Albanien, Ghana und Senegal 2

@ Ein Beschaftigungsverbot gilt fir den Fall, dass ein auslénde'rrechtliches Arbeitsverbot ausgesprochen wurde. Dies erfolgt
dann, wenn die Einreise erfolgte, um Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu erlangen oder wenn die Person
aus selbst zu vertretenden Grinden nicht abgeschoben werden kann. &

{(5) Beschaftigung mit Duldung

Mach Beendigung des Asylverfahrens und bei Ereilung eines negativen Bescheides bei gleichzeitiger Aussetzung der Abschie-
bung kann die Ausldnderbehérde eine sog. Duldung aussprechen.

Wann Erster Tag des Aufenthalts Nach Ablauf von drei Monaten
geht es (+) (+)
los?
Was * betriebliche Ausbildung * Personen mit auslandischem Hochschulabschluss in
machen * FSJ / Bundesfreiwilligendienst einem Mangelberuf (Maturwissenschaftler, Mathemati-
wir? * Praktika nach § 22 Abs. 1 Mil.oG ker, Ingenieure, Arzte und IT-Fachkrafte), in bestimmten
* Personen mit inldndischem Hochschulabschluss for Fallen
eine dem Abschluss entsprechende Beschaftigung * Personen mit eineminlandischen, qualifizierten (min-
* Personen mit auslandischem Hochschulabschluss, destens zweijahrigen) Ausbildungsabschluss, flr eine
wenn sie die Kriterien der Blauen Karte erfillen (mind. | diesem Abschluss entsprechende Beschaftigunag
49.600€ brutto / Jahr) fir eine dem Abschluss ent- * Personen mit einem auslandischen, als gleichwertig
sprechende Beschaftigunag anerkannten Ausbildungsabschluss, fir eine diesem
* Beschaftigung von Familienangehdrigenim eigenen Abschluss gnfspr. Beschaftigung wenn es sich um einen
Betrieb, die im gleichen Haushalt wohnen Mangelberuf der Positivliste der Bundesagentur for
Arbeit handelt
* befristete praktische Tatigkeit (Fraktikum, Machagualifi-
zierungsmaknahme o. &.), die fir die Anerkennung
eines auslandischen Berufsabschlusses oder fir die
Berufserlaubnisin einem reglementierten Beruf erfor-
derlich ist.
AA dabei? (- (+)
Zustimmung micht erforderlich! Zustimmung erforderlich!

@ Beschaftigung mit Gestattung bzw. Bescheinigung lber hieklunﬂ als Asylsuchender (BiMA)
Die Aufenthaltsgestattung wird an Asylbewerber erteilt welche sich noch im Asylverfahren befinden. Diese Gestatiung gilt bis

zur Entscheidung dber den Asylantrag und berechtigt zum Leben in der BRD und zur Teilhabe am Arbeitsleben unter bestimm-
ten Voraussetzungen.

Wann Erster Tag des Aufenthalts Nach Ablauf von drei Monaten
geht es {-) {+)

los?

Was NICHTS! * petriebliche Ausbildung

machen Es ist erst die Wartezeit van drei Monaten zu erflllen! | «F5J / Bundesfreiwilligendienst

wir? * Praktika nach § 22 Abs. 1 MiLoG

* Fersonen mit inldndischem Hochschulabschluss far
eine dem Abschluss entsprechende Beschaftigung

* Fersonen mit auslandischemHochschulabschluss,
wenn sie die Kriterien der Blauen Karte erfillen {mind.
49 600€ brutto / Jahr) fir eine dem Abschluss entspre-
chende Beschaftigung

* Beschaftigung von Familienangehdrigen im eigenen
Betrieb, die im gleichen Haushalt wohnen

sSOwWie

* die bei den geduldeten Flichtlingen, cben aufgefihr-
ten, Beschaftigungsformen.(s.o. .Duldung - Mach Ablauf
von drei Monaten®)

AA dabei? (- (+)

entfallt Zustimmung erforderlichl

Jetzt kommt eh nichts mehr! Also, Sie wissen jetzt Bescheid, abschalten! Es griif3t Sie herzlichst, Thr
Christoph Pinkemeyer



Deutsche Sprache als ersten Schritt ins Arbeitsleben nutzen —

Zu Beginn des neuen Jah-
res gelang es dem Wirt-
schaftsForum zwei
Deutschkurse a 100 Stun-
den fiir Fliichtlinge auf die
Beine zu stellen. Die be-
nétigten Raumlichkeiten
stellt das WiFo Mitglied
BKF Schule GmbH zur
Verfiigung.

Auch die weitere Durch-
fiihrung der Deutschkurse
ist auf ehrenamtliches En-
gagement der WiFo-
Mitgliedsunternehmen
angewiesen. So konnte
beispielsweise Hildegard
Schanz, Geschiftsfiihrerin
der SIG Training GmbH
und aktives Mitglied des
Arbeitskreises Personal &
Fiithrung, fiir das Ausspra-
chetraining gewonnen
werden. Bei einer kurzen
Hospitation konnte sie
erste positive Erfahrungen
machen und berichtet wie
folgt dartiber:

,,Die Geschiftsfiihrerin
des WiFo Neuwied, Mari-
on Blettenberg, bat mich,
sie bei den Sprachkursen
der Fliichtlinge zu unter-
stiitzen. Gerne komme ich

die WiFo-Sprachkurse

ab Mirz diesem Wunsch
nach! Die Fliichtlinge er-
halten jeden Morgen von
einer Kollegin Deutschun-
terricht. Um das Gelernte
zu festigen, werde ich zu-
kiinftig einmal wdchent-
lich mit Kursteilnehmern
die  Aussprache {iben.
Schon bei meinem ersten
Besuch lernte ich ausge-
sprochen aufgeschlossene
und lernwillige Mainner
aus Syrien kennen. Sie
sind diszipliniert dabei,
ihre  Deutschkenntnisse
stetig zu erweitern und
sind dankbar, wenn sie die
korrekte Aussprache ler-
nen konnen. Ich freue
mich darauf, noch intensi-
ver mit den Menschen ins
Gesprach zu kommen und
sie bei der Integration zu
begleiten.”

Da zur Einfithrung ins Ar-
beitsleben sowohl Kennt-
nisse der deutschen Spra-
che als auch der kulturel-
len Gepflogenheiten not-
wendig sind, sollen die
Kursteilnehmer auch die
Chance erhalten, Mit-

gliedsfirmen des Wirt-
schaftsForums in kleinen
Gruppen zu besichtigen,
um sich ein Bild der Ar-
beitsmoral und der Aufga-
benfelder zu machen, die
ihrem vorherigen Werde-
gang und ihren Interessen
entsprechen. Die Deutsch-
kurse sollen schlieBlich im
Interesse aller gestaltet
werden: Sie sollen eine
schnelle Integration sowie
das Zurechtfinden im All-
tag ermdglichen und
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Hildegard Schanz, SIG Trai-
ning GmbH

zugleich den Weg ins Be-
rufsleben ebnen. Dadurch
konnen in naher Zukunft
auch Fachkrifte fiir die
Neuwieder Firmen zur
Verfiigung gestellt wer-
den.

Deutschkursteilnehmer b

Haben wir Ihr Interesse am Arbeitskreis geweckt? Schreiben Sie uns! Machen Sie mit!
Oder geben Sie Ihr Feedback ab unter unserer E-Mail Adresse

info@wirtschaftsforum-neuwied.de

Freundliche Griifle

Ihr Arbeitskreis Personal & Fiihrung

ei Mitglied Allar Zerspanungstechnik
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